
                            

 1

 
 
 
 

SPOLEČNOST PRO PODPORU LIDÍ S MENTÁLNÍM POSTIŽENÍM V ČR 
    CENTRUM  SLUŽEB  HVOZDY 

 
 
 
 

 
Níže uvedeného dne, měsíce a roku u z a v ř e l i v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb. o 
sociálních službách tuto 
 
 
 
 
Smlouvu o poskytnutí služby sociální prevence v Sociálně terapeutických dílnách  

§  67cit. zákona, 
                                                          
 
(dále jen Smlouva)          
 
 
 
 
 Pan   ( paní):  
 
 Bydliště:  
 
 
 Zákonný zástupce:  
 
 
a 
 
 
Společnost pro podporu lidí s mentálním postižením ČR,  
Centrum služeb Hvozdy 
 IČO.: 629 378 63  
 
 Adresa: Hvozdy 119, 252 05 Hvozdnice   
                                      
 Zastoupené: Miloslavou Vlkovou, ředitelkou 
 
(dále jen Poskytovatel) 
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                                                                       I. 
 
                                                            Předmět smlouvy 
 

Předmětem smlouvy je poskytování služby formou Sociálně terapeutických dílen dále jen 
STD, lidem s lehkým a středním mentálním postižením starším 16 let v souladu se 
zřizovací listinou SPMP ČR Centra služeb Hvozdy, podmínkami registrace poskytovatele 
sociální služby, Stanovami SPMP ČR a Organizačním řádem SPMP ČR Centra služeb 
Hvozdy.  

 
 
                                                                      II. 
 
                                         Rozsah poskytování sociální služby 
 
  

1. Poskytovatel se zavazuje poskytovat Osobě v Sociálně terapeutických dílnách  
    
 a) poskytnutí stravy, 
 b) poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 

 c) nácvik dovedností pro zvládání péče o vlastní osobu, soběstačnosti a dalších 
činností vedoucích k sociálnímu začlenění. 

 d) podpora vytváření a zdokonalování základních pracovních návyků a dovedností. 
  
 

                                                                    III. 
 

Místo poskytování služby 
 

1. V areálu CS Hvozdy č.p.119 , v pobočce MFC Štěchovice   
2. Osoba může způsobem obvyklým užívat společně s ostatními Osobami v zařízení: 

a) Na hlavní budově: jídelnu, společenskou místnost, relaxační místnost 
b) Dílnu v MFC Štěchovice – rukodělné práce 
c) Areál Centra služeb Hvozdy a sportovní hřiště 
d) Venkovní bazén se solárním ohřevem 
e) Výtvarný atelier v chatě č. 2 

3. Poskytovatel je povinen udržovat prostory ve stavu způsobilém pro řádné užívání a 
zajistit nerušený výkon práv Osoby spojené s užíváním těchto prostor. 

4. Osoba je povinna užívat prostory vyhrazené jí  k užívání řádně. Osoba  je povinna 
dodržovat Provozní řád zařízení. 

5. Při svévolném poškození majetku zařízení Osobou, náklady na opravu a výměnu 
hradí Osoba resp. její zástupce. 
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IV. 

  
Stravování 

 
 
1. Poskytovatel se zavazuje poskytovat Osobě stravu a Osoba se zavazuje za poskytnutí 

stravy platit úhradu. 
2. Osobě bude poskytována strava podle podmínek stanovených ve vyhlášce MPSV č. 505/ 

2006 Sb. Provozovatel neposkytuje individuální dietní stravování. 
3. Stravování probíhá na základě předem zveřejněného jídelního lístku  
     www.sdm-hvozdy.cz a podle vnitřních pravidel zařízení  
4. Stravování probíhá na Hlavní budově v jídelně.  
5. Poskytovatel bude zajišťovat pro Osobu tekutiny (čaj, šťáva) celodenně. Tekutiny budou 

k dispozici v nápojových kontejnerech, které jsou umístěny ve společných prostorách 
zařízení. 

6. Osoba má právo stravu neodebrat 
 
                                                     

V. 
Prevence 

 

 Sociálně terapeutické dílny (§ 67) jsou ambulantní služby poskytované osobám se 
sníženou soběstačností z důvodu zdravotního postižení, které nejsou z tohoto důvodu 
umístitelné na otevřeném ani chráněném trhu práce. Jejich účelem je dlouhodobá a 
pravidelná podpora zdokonalování pracovních návyků a dovedností prostřednictvím sociálně 
pracovní terapie. Tato služba je poskytována zdarma  

   Služba obsahuje tyto základní činnosti: 

a)   pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 
b)   poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy, 

c)   nácvik dovedností pro zvládání péče o vlastní osobu, soběstačnosti a dalších činností 
vedoucích k sociálnímu začlenění, 

d)   podpora vytváření a zdokonalování základních pracovních návyků a dovedností. 
 

 
1. Pokud se zdravotní stav Osoby zhorší, je předána v co nejkratší možné době do 

domácího péče. Poskytovatel nemá možnost poskytovat Osobě klidový režim. 
2. Pokud má Osoba medikovaná antibiotika nelze ji převzít k čerpání služby.  
3. Pokud má Osoba zjevné známky nachlazení, není ji možné převzít k čerpání služby  . 
4. Podávání léků – výhradně na základě lékařského předpisu (nutno dodat s lékem) 

 
                                                                   VI. 
 
                                     Místo a čas poskytování sociální služby 
 

1. Služba sjednaná v čl. II.  Smlouvy se poskytuje v areálu Centra služeb Hvozdy   
      provozovaném Poskytovatelem SPMP ČR Centrum služeb Hvozdy, Masečínská 119    
      Hvozdy. a v pobočce MFC Štěchovice prof.Lista 393,Štěchovice 252 07 
2. Služba sjednaná v čl. II.  Smlouvy se poskytuje ambulantně, a to 5 x v týdnu vždy 

v pondělí, úterý, středu, čtvrtek, pátek od 8:00 do 16:00 hod. - po dobu platnosti 
Smlouvy 

3. Doba nástupu Osoby do místa poskytování sociální služby je vždy v uvedené dny od 
8:00 hod. Osoba, nebo zákonný zástupce se podepíše do knihy docházky – tímto 
okamžikem je zahájeno čerpání služby STD. V knize docházky se také odepíše a tím 
končí čerpání služby. 
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                                                                    VII. 
 
                                                  Rámcový průběh služeb 
 
Poskytovatel se zavazuje zajistit Osobě zejména tyto aktivizační činnosti za účelem 
dosažení stanoveného osobního cíle:  
 
 

a) poskytnutí stravy, 
b) poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 
c) nácvik dovedností pro zvládání péče o vlastní osobu, soběstačnosti a dalších činností 

vedoucích k sociálnímu začlenění. 
d) podpora vytváření a zdokonalování základních pracovních návyků a dovedností. 

 
 

VIII. 
 

                Ujednání o dodržování vnitřních pravidel stanovených Poskytovatelem 
 
         Osoba prohlašuje, že byla seznámena s vnitřními pravidly Centra služeb Hvozdy,   

Zejména s, Provozním řádem a Ceníkem služeb a prohlašuje, že tato pravidla přečetla, 
a že jim plně porozuměla. Osoba je povinna a zavazuje se tato pravidla dodržovat. 

        
 
                                                                 IX. 
 
                                      Výpovědní důvody a výpovědní lhůty. 
 
 

1. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti jejím uzavřením, tj. okamžikem jejího podpisu 
oběma smluvními stranami. 

2. Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou do 31. prosince 2009.  Tuto Smlouvu může 
každá ze smluvních stran vypovědět písemnou výpovědí doručenou druhé smluvní 
straně.  

3. Osoba (jeho zákonný zástupce, opatrovník) může tuto Smlouvu vypovědět bez udání 
důvodu. Výpovědní lhůta činí v tomto případě jeden měsíc a počne běžet prvního dne 
měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla písemná výpověď doručena 
Poskytovateli.  

Smluvní strany sjednávají tyto důvody, pro které může Poskytovatel Smlouvu vypovědět:  
 
§91 108/2006 Sb. zákona o soc. službách 

a) Neposkytuje sociální službu, o kterou osoba žádá, 
b) Nemá dostatečnou kapacitu k poskytnutí sociální služby, o kterou osoba žádá, nebo 
c) Zdravotní stav osoby, která žádá o poskytnutí pobytové sociální služby, vylučuje 

poskytnutí takové sociální služby; 
§36 vyhl. 505 2006 

a) Zdravotní stav osoby vyžaduje poskytnutí ústavní péče ve zdravotnickém zařízení, 
b) Osoba není schopna pobytu v zařízení sociálních služeb z důvodu akutní infekční 

nemoci, nebo 
c) Chování osoby by z důvodu duševní poruchy závažným způsobem narušovalo 

kolektivní soužití. 
 

4. Tato Smlouva může být ukončena písemnou dohodou smluvních stran. 
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X. 
 

                                           Doba platnosti Smlouvy 
 
1. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami. 

2. Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou.   

3. Dnem podpisu této smlouvy pozbývá platnost předchozí smlouva mezi 
Poskytovatelem a Osobou. 

4. Smlouva může být ukončena písemnou dohodou smluvních stran viz odst. X. 
 
                                                     XI. 
 
                                     Ostatní ujednání 
 

1. Osoba, zákonný zástupce nebo opatrovník nemůže práva z této Smlouvy postoupit na 
jiného. 

2. Ochrana práv osob se řídí dle obecně závazných norem a pravidel občanského 
soužití, platných zákonů ČR, zejména Listiny základních práv a svobod a Etického 
kodexu CS Hvozdy. Ochrana osobních údajů se řídí dle zákona č. 101/2000 Sb. 

3. Osoba (zákonný zástupce, opatrovník) souhlasí, aby Poskytovatel služeb v souladu 
s obecně závaznými právními předpisy shromažďoval a zpracovával jeho osobní a 
citlivé údaje pro vnitřní potřebu evidence a informovanosti zainteresovaného 
personálu, a to v rozsahu nezbytném pro plnění povinností Poskytovatele podle této 
Smlouvy.  

5. Osoba (jeho zákonný zástupce, opatrovník) má právo nahlížet do dokumentace, 
kterou o něm Poskytovatel služeb vede. 

6. Osoba (jeho zákonný zástupce, opatrovník) má právo podat ústní či písemnou 
stížnost na nedodržování podmínek rozsahu a kvality služeb. Stížnost se podává dle 
Vnitřních pravidel Poskytovatele.  

7. Veškeré výrobky vzniklé na pracovištích SPMP ČR Centra služeb Hvozdy jsou 
majetkem SPMP ČR Centra služeb Hvozdy. 
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                                                                XII. 
 
                                                  Závěrečná ustanovení 

 
1. Právní vztahy touto smlouvou neupravené se řídí příslušnými ustanoveními  
     občanského zákoníku. 
2. Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních s platností originálu. Každá smluvní  
     strana obdrží jedno vyhotovení. 
3. Jakékoliv změny této smlouvy je možné provést formou písemných dodatků, nebo 

uzavřením smlouvy nové, podepsaných oběma smluvními stranami.  
4. Smluvní strany prohlašují, že tuto Smlouvu uzavírají po vzájemném projednání, že  
     Smlouva vyjadřuje jejich pravou a svobodnou vůli, a že Smlouva nebyla uzavřena   
     v tísní, za nápadně nevýhodných podmínek. 

     5. Osoba (jeho zákonný zástupce, opatrovník) prohlašuje, že byl seznámen s Vnitřními 
pravidly CS Hvozdy. Vnitřními pravidly CS Hvozdy jsou obě strany povinny se řídit. 

     6. Smluvní strany prohlašují, že si Smlouvu přečetly, jejímu obsahu rozumí a s jejím  
         obsahem úplně a bezvýhradně souhlasí, což stvrzují svými vlastnoručními podpisy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ve Hvozdech dne ………… 
 
 
……………………………………….            .…………………………………..        
 
(podpis Poskytovatele)                                                  (podpis Osoby) nebo zákonného zástupce  

    


