Popis projektu:

Naplni projektu je prace se skupinou osob ohrozenych socialni exkluzi a piislusniky
specifickych skupin, které nalezi k tzv. znevyhodnénym skupindm na trhu prace. Jde
piedevsim o osoby se zdravotnim postizenim, které patii z pohledu uplatnitelnosti na trhu
prace k nejproblematictéjsim skupinam uchazecl o praci a to i z diivodu ztraty nebo absence
pracovnich navykd.

Konkrétné piijde o klienty/klientky se zrakovym, sluchovym ¢i té€lesnym postizenim,
pfevazné ve véku mezi 15 az 25 lety, vétSinou s prvni zkuSenosti s praci. S ohledem na
postizeni klientt ¢i klientek piijde o pracovni ¢i podporovana mista, na ktera budou odborné
pfipravovani a trénovani fadu mésict v tréninkové bylinkové diln€. Forma pravidelného a
trpelivého opakovani dalezitych informaci a specialni postupy vytvareji automatické
mechanismy a modely chovani, které¢ klientovi se specifickymi potfebami umozni obstat
nejen na volném trhu préce, ale 1 pfi vytvareni vlastni ptedstavy o spokojeném Zivoté€. Pro tyto
osoby je po psychické strance dilezité, aby urcitou praci a uplatnéni se v novém kolektivu
ziskaly a prekonaly tak urcity handicap uvnitf sebe. Ziskani prace ¢asto vede ke zvySeni
vlastni sebeduvéry a k postupnému zaclenéni se do blizkého pracovniho kolektivu.

Do tréninku bude zapojeno 10 klienti/klientek tak, ze vytvotime dvé skupiny po péti osobéch.
Kazda skupina bude nejprve trénovat jednotlivé manualni dovednosti touto formou: 0,5
ptiprava, 0,5h trénink prace, 0,5h ptestavka, 0,5h trénink, 0,5h ptestavka, 0,5h trénink atd.
Vsichni klienti si postupné vyzkousi jednotlivé pracovni tikony jako sypani bylinnych smési,
jejich véazeni, lepeni krabic na ulozeni ¢ajovych sacku, ukladani do krabic, techniku baleni,
ukladani krabic do regalt apod. Po vyzkouseni tohoto kolecka Cinnosti si klienti zvoli, dle
moznosti a schopnosti a na zaklad¢ konzultaci s odbornymi pracovniky, konkrétni ¢innost.
Timto vybérem ¢innosti nasleduje aktivita - zkuSebni zaméstnani, faze osvojeni vybranych
pracovnich ukont. Trénink bude probihat v n€kolika fazich.

Cile projektu:

Cilem projektu je posilit socialni integraci a rovné ptilezitosti pfi integraci specifickych
skupin ohrozenych socialni exkluzi, zejména osob znevyhodnénych pii vstupu na trh prace z
divodu zdravotniho postizeni, a to z fad obyvatel regionu Stfedni Povltavi.

Dale vytvofit pfechodné pracovni mista formou podporovaného tréninku zaméstnani v
tréninkové pracovnich dilnach 10 osobam se zdravotnim postizenim jako je zrakové, sluchové
¢i télesné postizeni, tim integrovat tyto osoby do normdlniho prostiedi a hledat pro n¢ vhodné
budouci pracovni zafazeni v chranénych dilnach, ¢i umisténi v chranéném bydleni.

Podpora zdokonalovani pracovnich navyki a dovednosti prostfednictvim socidlné pracovni
terapie a vyuziti vySkolenych asistentl a trenért k podpoie zlepSovani kvality metod socialni
prace a tréninku.
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Na zakladé Sestimésicniho tréninku v jeho prvni fazi obou hlavnich ¢innosti si klienti, ktefi
trénink uspéSné zvladnou (piedpoklada se 40 — 60%) a na zdklad€ odborného socidlniho
poradenstvi s pedagozkou psycholozkou a po porad¢ s trenéry si zvoli ¢innost pro zkuSebni

zameéstnani.

Po dobu 16 mésicii budou klienti/klientky dikladné€ a pravidelné vedeni v ramci zkuSebniho
zaméstnani ke zvladnuti vSech ¢innosti.

Po dalSich dvou tréninkovych Sestimési¢nich fazich budou odtud dopliiovani uspésni klienti ¢i
klientky do zkusebniho zaméstnani az do celkového cilového poctu desiti podpotenych osob,
kteti nabudou pracovni navyky potiebné k ptipadnému vstupu na chranény pracovni trh.



